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Ievads
Lielvardes novada Jumpravas pamatskolas audziﬁés“anas darba programma balstas uz:
¢ Valsts politiku skolenu lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba;
* personibas izaugsmi;
e gimenes un Sabiedrfbas nozimigo lomu vienotu vertibizglitibas principu ievieSana.

Vistie$ak audzinaSanas darbibu veic klases audzinatijs, sniedzot nepiecie$amo
atbalstu savas audzinamas klases skoléniem. Sadarbiba ar skolénu gimené&m,
pedagogiem, skolas administraciju, skolas darbiniekiem un valsts/pagvaldibu
atbildigam institiicijam, klases audzinatajs risina ar skolénu personibas veidoZanu un
aftistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi ripgjoties par pedagogiski un psihologiski

labveligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

Lielvardes novada Jumpravas pamatskolas audzing¥anas darba programma ir skolas

reglament&joss dokuments, kas nosaka audzini¥anas darba mérkus, uzdevumus un

prioritates,

Programmai ir ieteikuma raksturs; to var izmantot ikviena macibu priek¥meta

pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.
Aundzinaganas darbibas TstenoSanu reglament? sekojo¥i normativie akti:
e [zglitTbas likums;

* B&rmu tiesibu aizsardzibas likums;

* ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

» Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 ,,Izglitojamo audzina$anas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materiilu un macibu un audzinisanas
metozu izvertéSanas kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39,
punktu, tie$a saistiba ar Izglitibas likuma 10,1 pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31, panta
“Izglitibas iestades padome™ 5.1 punktu;

¢ Ministru kabineta 24.11,2009, noteikumi Nr.1338 ,,Kartiba, kdda nodrofinama

izglttojamo droSiba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasdkumos; Ministru
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kabineta noteikumi Nr.259 Riga 2013.gada 21.maija (prot. Nr.30 17.§) Grozijumi
Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada

nodrofinama izglitojamo drosiba izglTitbas iestadés un to organizétajos pasakumos™;

¢ Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 , Kartiba, kada izglitibas iestade

informé izglitojamo vecakus, pa$valdibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez

attaisnojofa iemesla neapmekIg izglitibas iestadi”; - 4 —

» [ZM , leteikumi kartibas, kada izglitibas iestdde informe izglitojamo vecakus,
paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojo¥a iemesla neapmekle

izglttibas iestadi, pieméro$anai. (www.izm.gov.lv)”;

e Valsts izglifibas satura centra prioritarie virzieni audzinaganas darbam;

e K& arl: - Latvijas ilgtspejigas attistibas stratgija 2030 (www.pke.gov.1v).

1. AudzinaSanas darba mérki

e Organizet un stenot mérktiecigu un pectecigu audzinaianas darbu Lielvardes
novada Jumpravas pamatskola, lai nodro§inatu iespgju katram izgittojamajam kit par

krietnu, tikumisku, 1Icibsp&jigu um atbildigu personibu sabiedsTba.

¢ Veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu,

bagatinat kulttirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

¢ Sekmét Lielvardes novada Jumpravas pamatskolas skolénu veidoSanos par briviem,
patstavigiem, vispusigi atfistitiem, merktiecigiem, atbildigiem sabiedribas locekliem,

kas ievéro un dzivo saskana ar demokratiskas sabiedribas pamatvertibam.

e Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliccina tadas
vertibas ki dziviba, cilvEka ciena, briviba, gimene, darbs, daba, kultiira, latviesu

valoda, Latvijas valsts.

» Veicinat Lielvardes novada Jumpravas pamatskolas un valsts, pagvaldibas un

pasvaldibas institciju sadarbibu,




» Pilnveidot audzina¥anas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un skolénu visaptvero8u izpratni par vertibam un pa$audzinadanas
nozimi personibas izaugsmé, iedzIvinot biitiskakos izkopjamos tikumus, individa

brivas doma¥anas un ricibas izpausmes:
- atbildibu,

- centibu,

- drosmi,

- godigumu,
- gudribu,

- laipnibu,

- lidzcietibu,
- mérenibu,
- savaldibu,

- solidaritati,
- taisnigumu,
- toleranci.

» Veicindt audzina¥anas darba iesaistito pusu (pedagogi-skolas darbinieki-skoléns-
gimene — sabiedribalvietéjﬁ kopiena) sadarbibu, lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un

audzinaganas jomas.

& Sekmét un attistit skolénos demokréitiskai sabiedribai rakstusgu attieksmi pret
vertibam, morali, individa pienakumiem un tiestbam pret sevi, sabiedrTbu; attistit

sp&ju piegemt atbildigus leémumus dazadas dzives situacijas.




2. AudziniSanas darba principi

# Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinASanas jautajumu risindand iesaistas
visas ieinteresétas puses: pedagogi, skolas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene,

valsts un pa¥valdibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.
o Sistemitiskums — pilnveidot un attistit audzind%anas darba sistému ilgtermina.

» Nepartrauktiba, pecteciba un ilgtsp&ja audzinalanas darba isteno$ana un mérku

sasnieg3ana, ka arl piepemto l&mumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.

¢ Vienotiba un veselums — audzina$anas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas

procesa starp visam iesaistTtajgm pusém.

» Atvértiba - informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

3. Audzinasanas darba uzdevumi

3.1. Sikumskolas posma

» Veidot pozitivu attieksmi pret macibu procesu un prasmi macities, ka arT attistit

patstavigas maciSanis prasmes.

e Palidzet skoléniem saprast sevi, savas vElmes, spgjas, intereses; apzindties savas
tiesibas, pienakumus, nznemties atbildibu par savu ricibu, izprast lidzatbildibas

nozimigumu.

e Veidot izpratni par gimeni, maju, dzimteni, valsti; macit svinét svétkus, ievérot un
cientt savas tautas tradicijas; sekmét skoléﬁu patriotismu un pilsonisko zinalanu,

| prasmju un vértibu apguvi un ikviena skoléna pilsonisko 1idzdalibu skolas, vietgjas

kopienas, valsts dz1ve; aktualiz&t skolas un vietgjas kopienas tradiciju kopsanu,

sekmgjot kultlirvEsturiskd mantojuma apgisanu un saglabasanu,

» Sekmg&t draudzigu, labestigu savstarp&jo attiecibu veidoSanos starp klasesbiedriem

un prasmi sazinaties un uzturgt cienpilnas attiecibas ar pieaugusajiem.

& Apgit drofibas noteikumus un veidot atbiidibu par savas un citu drosibas un

veselibas sandz&Sanu.




» Veidot prasmes un iemanas riipeties par sevi, savam lietam, vidi, kurd dzivo;
nostiprinat videi un apkartgjai sabiedribai draudzigas uzvedibas normas; sekmét

veseliga dzives veida izveli.
¢ Veicinit izpratni par daZadu profesiju lomu sabiedribas dzive.
» Veidot izpratni par informéacijas iegiiSanas un izmanto3anas veidiem.

+ Motivét skolénus iesaistities intereSu izglitiba, akcentgjot interesu izglitibas pozitivo

ietekmi personibas izaugsmes veicind$ani un individuale kompetendu pilnveidg.

» Aktualizét Skolénu pasparvaldes darbibu, skolas un viet€jas kopienas tradiciju

kopSanu, nodroSinot ikvienam skolénam lidzdalibas iespéjas.

3.2. Pamatskolas posma

» Veidot pozitivu atticksmi pret méacibu procesu un prasmi macities, k& arf attistit

patstavigds macisanas prasmes.

» Sckmet pozitivas paSapzinas veidoSanos un parliecibu par savam spgjam, palidzét
tas atilstit, pienemt pareizos 18mumus; pilnveidot izpratni pafiem par sevi, savu

emocionalo un fizisko attistibu.

o Nostiprinat izpratni par demokratiskas, tiesiskas valsts biitibu; veicinat izpratni par
tradicionalam un vispércilvéciskam vértibam, piepemt tas un veidoties par atbildigu,

demokratisku pilsoni.

» Rosinit skolénus aktivi piedalities valsts svEétku un atceres dienu pasikumos, skolas

tradiciju veido$ana un kopsana.

 Pilnveidot prasmi spriest un izteikt savu viedokli, izprotot savu un citu vértibu

sistému; nostiprinat prasmes uzturét labveligas savstarpejas attiecibas klasg, ieverot
pieklajigas nzvedibas normas sabiedriba; sekmét skolénu izpratni par savu darbibu,
vajadzibam, interes€ém un atbildigu atticksmi par sésniegtajiem rezultatiem, izprast

Itdzatbildibas nozimi.

o Veidot atbildigu attieksmi par savu veselibu un veseliga dzivesveida

nepiecieSamibu; rosinat uznemties atbildibu par veselibai draudzigas vides




saglabaSanu, aktivi iesaistities apkartgjas vides sakopsani; attistit motivaciju aktivai

darbibai veseliga dzivesveida uzturédand un vides aizsardziba.

o AttistTt prasmes uznemties atbildibu un aktivi rikoties dazadas dzives situacijas;
nostiprinat uzvedibas iemanas uz ielas, cela, sarg#jot savu un citu drofibu; apgiit

pareizas ricibas prasmes daZadas ekstremalas situacijas.

« Rosinat skolenus mérktiecigi petit savas karjeras izvéles iesp€jas, palidzét pienemt
lemumus par talako izglitibu; veidot izpratni par darba tirgus iesp&jam Latvija un

pasaulg un prasmi izvertat iesp&jas izveletas karjeras Tstenoana.

» Attistit prasmi lidzdarboties demokratiskas sabiedribas procesos, ievérojot pozitivu
un cienpilnu attieksmi pret sevi un citiem; veicinat labveligu attieksmi pret gimenes

lomu cilvéka dzive; rosinat analizeét savn uzskatu sistému par milestibu un laulibu,

& Atfistit prasmes analitiski un v&rt§josi domat par notikumiem pasaulg; sagatavot
skolenus dzivei sabiedriba, uznemoties pilsonisko atbildibu par procesiem sava
gimené un valsti; sekmét skolénu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un

vertibu apguvi un pilsonisko lidzdalibu skolas, vietgjas kopienas, valsts dzive.

o Aktualizet Skolénn pasparvaldes darbibu, skolas un vietgjas kopienas tradiciju

kop8anu, nodroSinot ikvienam skolénam lidzdalibas iespgjas.

* Motivet skolénus iesaistities interefu izglitiba, akcent&jot interesu izglitibas
pozitivo ietekmi personibas izaugsmes veicinasana un individuélo kompetentu

pilnveide.

4. AudzinaSanas darba istenoSanas prioritates

o Audzing¥anas darba realizét defingtos piecus darbibas principus, uz kuriem balstita
Lielvardes novada Jumpravas pamatskolas atfistibas vizija: Huménisms, Atvertiba,

Partneriba, Efektivitate, Dinamiskums.

* Audzina$anas darba skol&nos nepartraukti attistit padattistibas, socialo, &tisko,

eksistencialo un kultiiras kompetenci.




* Audzina3anas darba veicinat skolénu patstivigas méacifanas prasmes, pielietojot tas
ikdienas dzivé un sarunds ar skoléniem, interedu izglitiba, karjeras izglitiba,

arpusstundu paséikumos.

* Organiz&t pasakumus, kas sekmé skolenu nacionalo identitati, valstiskuma apzinu,
piederibas apzigu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai un vérttbam; veidot un

nostiprinat skolas tradicijas.

» Akcentet skolénu socidli emocionglo audzind8anu (savstarpgjo attiecibu kultiirn,
konfliktu risina8anas prasmes, vardarbibas mazina$anas priek¥noteikumus, iecietibas

veicinaSanu, savu pienakumu un tiesibu ievérodanu, &tisko vértibu populariz&Sanu).

» Veicindt jebkura vecumposma skolénu emocionalo inteligenci, macot identificét
pafam savas un citu cilvéku emocijas, veseliga veida tas apdomajot un kontrolgjot,

apgiuistot empatijas prasmes, apzinoties savas stipras un vajas puses.

e Atbalstit skolénu paSparvaldes darbibu un nodrosinat skolenu Iidzdalibu skolas
dzives jautajumu risinasana, speju brivi un patstavigi domat un atbildigi rikoties,
pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam; (informé&8§ana, pasikumu

organizeéSana, iesaistiSangs Skolas padomes darba).

« Skolas prioritates — personibas pilnveides - Tstenofanai veicinat interedu izglitibas
programmu realizaciju atbilstosi skol€nu un vinu gimenu interes&m un velmeém.
Piedavajot intereSu izgiitibas programmas, tiek nemts veérd Lielvardes novada
pasvaldibas pieSkirtais finansgjums, aktualitates sabiediTba, viet&jas kopienas resursi,

skolas vertibas, sadarbibas partneru un lektoru iespéjas.

& Attistit pozitivu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences
Iidzeklu iegiiganas veidu, organizgjot daZadus pasakumus karjeras izglitibas

Istenosana,

o Attistit izglitojamo atbildibu par dabas un apkartgjo vidi (dabas pulcing, klases
stundas, talkas)

o Affistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, drou paradumu izkop$anu, organizét
pasdkumus skol€niem par drodibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstakjos,

veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi (iesaistifanas “Veselibu veicino$as skolas™




aktivitétss, tik§anas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu

ekskursijas, evakuacijas).

5. Atbalsts klases audzinatajiem un pedagogiem

» Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti).

» Organizét pasgkumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopo¥anai un

populariz&é$anai audzinasanas darba jautdjumos.

6. AudzinaSanas darba formas un metodes

e Audzina$anas darba mérki, principi, uzdevumi un prioritates tiek ievérotas:

- micibu stundu ietvaros, pilnveidojot patstavigds maci¥anas un pagvertéjuma
prasmes, attistot lidzatbildibas prasmes par personigo ieguldifjumu maci$anis prasmju
apguve, paSvert€juma prasmes (padarita darba izvértejums, lidzatbildiba par macibu
un audzinafanas sasniedzamo rezultditu un (a apguves limeni), pilnveidojot

prezentacijas un publiskas runas prasmes;

- klases audzinaSanas stundu ietvaros (sistematisks izkiasts, lekcijas, sarunas,
diskusijas, debates, paSanalize, grupu darbs, dialogi, praktiskie darbi, tikSands,
Petijumi, anketéSana, ,, prita vetra”, lomu spéles, intervijas, situdciju analize, drama,
konkursi, speles, olimpiades, sacensibas, pargdjieni, projektu darbi un citas formalas

un neformalas metodes);,

- klases arpusstundu aktivitates (klases vakari, ekskursijas, izstazn, koncertu, teatra

apmekl&jumi, pargajieni, talkas un citas neformalas metodes);

- valsts sv&tku un citu skolas rikoto pasakumu ietvaros (Zintbu diena, Skolotdju diena,
Mikeldienas tirdzin$, razas izstade, LacpléSa diena, Latvijas Republikas
proklameSanas diena, Ziemassvetki, Barikdzu atceres diena, Valentina diena,

(zimenes diena u.c.),

- intere$u izglitibas nodarbibu ietvaros (demonstréjumi, drosibas pasakumi,
noverojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs, pefijumi, projektu metode, akcijas,

tikSands, konkursi, sadraudzibas pasakumi un citas formalas un neformdlas metodes);
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- sadarbibi ar gimendm (individualas sarunas, atvérto durvju dienas, konferences,

darbiba skolas padomé, kopigi pasakumi u.c.).

7. Planojamie andzinaSanas darba rezunltiti lidz 2023.gadam

e Skoleni ievero skolas iek§gjas karttbas noteikumus.
o Skoléni zina un ievéro skolas vértibas.

e Tiek veicinata skol@nu izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarpgjam

attiectbam.

o Skoléni uzpemas atbildibu par savu ricibu, izprot Iidzatbildibas nozimi.

e Tiek veicinata skolénu emocionala inteligence.

e Skolas ikdienas dzive tiek iedzivinati biitiskakie izkopjamie tikumi.

» Tiek veicinata skolénu vertiborientacija un atticksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvekiem, darbu, dabu, kultiiras vérfibam, sabiedribu un valsti.

» Skoléni iesaistas latviskas dziveszinas veicinasana, latvisko tikumu izkop$ang,
kultlirvésturiskad mantojuma izzina$ana, saglaba§ana un pilnveidg, apkart&jas vides
sakopdand un vides aizsardzibas procesos.

e Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz skolénu rado$o un socidlo prasmju

attistibu, vertibu orientaciju, karjeras izaugsmi, personibas izaugsmi un personigas

darbibas efektivitati.

¢ Veicindta skolénu izpratne par veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas

jautdjumiem.

» Merktiecigi veicinata sadarbibu starp skolas darbiniekiem, skoléniem, vingu

gimeném, skolas dibinataju, audzina$anas darba iesaistitajim instithcijam.
o Meérktiecigi attistita gimenes-skolas sadarbiba.

» Merktiecigi attistita Skoleénu pasparvaldes darbiba, sniedzot ikvienam skolénam

lidzdalibas iespéjas.
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Skolénos attistamas kompetences, ievérojot efektivas ricibas pamatprincipus:
e PaSattistibas kompetence (spéia izprast pasam sevi, virzit savu attistibu);

» Sociald kompetence (prasme analizet socidlos procesus, prasme iekjauties

sabiedriba, risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazipas prasmes u.c.);

» Etiska kompetence (spéja apzindties vértibas un veidot kritisku attieksmi,

pardomatus spriedumus par sevi un citiem),

» Eksistenciala kompetence (spé&ja atbilstosi rikoties ekstremaliis un sadzives

situdcijas, izkopt veseliga dzivesveida ieradumus u.c.),
» Kultiiras kompetence (spéja izprast un parmantot kultarvesturisko pieredzi).

8. Klases audzinitija ikdienas uzdevumi

¢ Iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades ick$gjas kartibas noteikumiem, aktualizét

tos ikdien3;
« Merktiecigi izpildit klases audzina$anas darba tematisko planu.

e NepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar skolas atbalsta personalu; organizét

sadarbibu ar gimeni;
» Atbildet par skolénu droiibu visos klases un skolas organiz&tajos pasakumos;

e Sadarboties ar mécibu priek§metu skolotdjiem, lai uzlabotu skolenu macisanas un

maciSanas procesa kvalitati un skoléni izaugsmi; analizet skolenu macibu

sasniegumus un disciplinu, vigu izangsmes dinamiku;

» Veikt sistematisku un mérktiecigu darbu skolénu tikumiskaja un tiesiskaja
audzinaSana;
» Skolénos nepartraukti attistit pafattistibas, socialo, Etisko, eksistencidlo un kultiiras

kompetenci;

* Pilnveidot skolénu patstéivigas macidanas un padvertéjuma prasmes, attistit
lidzatbildibas prasmes par personigo ieguldfjumu maci$anas prasmju apguve, motivet

skolénus veikt paSvertéjumu, analiz&t savus sasniegumus.
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« Veicinat klases kolektiva saliedeSanu, veidojot klases tradicijas; iesaistit skol&nus
izglitibas iestades organiz&tajos arpusstundu pasakumos; organizét skolénu lidzdalibu

klases un izglitibas iestides vides saglaba%ana;
¢ Motivét ikvienu skolénu sadarboties ar Skolénu paSparvaldi, iesaistities tas darbiba;

e Motivét ikvienu skol&nu iesaistities skolas piedavatajas intereSu izglitibas
programmds, lai palidzstu skol&niem atrast un izkopt savas individualas spgjas,
talantus un dotibas, apzinaties sevi ki veiksmigu un talantigu individu, harmonisku un

sabiedriski aktTvu personibu;

* Sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ieverojot skolénu individualas

patnibas un sekmeéjot vinu personibas attistibu

¢ Veikt sava darba regularu pa¥novertejumu.

9. Klases audzinitija darba dokumenti

1. Iek$gjas kartibas noteikumi;

2. Audzind3anas darba programma 2020.-2023.gadam; |

3. Klases audzinitaja tematiskais plans;

4. Atskaites par andzina3anas darbu klase (macibu gada beigas);

5. Dazadi materiali par audzina$anas darbu klasg (diplomi, pateicibas utml.);
6. Pasakumu, ekskursiju, pargajienu pieteikumu kopijas;

7. Vecaku sapuldu protokoli;

8. Personu lietas, individu#las sarunas ar skoléniem, gimeni (E-klasg);
9. Kavgjumu uzskaite (E-klasg);

10. Drogibas instruktaZas.

10. Klases audzinaSanas darba programma

Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas un skolas izglitibas programmu, ki

ari valsts izvirzitas prioritates, izstraida savu audzinasanas programmu, kura plano:
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o Klases stundas

e Skol&nu izpé&ti (Ja nepieciefams)

» Skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu;
o Arpusstundu aktivitates;

Klases audzinataju stundu programma tiek veidota 35 klases stundam. Nemot véra
klases vajadzibas, klases audzinatajs izvélas nepieciefamo stundu skaitu tematu
apguvei, klases stundas izmantojamas metodes un papemienus. Klases audzinatajs pec
nepiecie¥amibas var planot ka organizatoriskas, gatavojoties dazadiem pasikumiem
(Ziemassvétku noform&jums, priekinesumu sagatavosana). Klases stundas veido
rado3i un atbilsto3i aktualitdtém. Audzina¥anas temati tiek aplikoti arT vairiku macibu
prick3metn stundas, tadejadi klases audzinatajam ieteicams sadarboties ar attiecigh
macibu priek$meta skolotaju. Klases audzina$anas stundu tematiskai plano$anai
ieteicams izmantot 2016. gada Valsts izglitibas satura centra izstradato metodisko

[idzekli “Klases stundu programmu IstenoSanai’:
» Sevis izzinasana un pilnveido3ana;

e Pilsoniska Iidzdaliba;

¢ Karjeras izvéle;

& Veseliba un vide;

® Drosiba.

Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa

WWW.Vise.gov.]v

11, Sadarbiba ar gimeni

Organiz€ un parrauga skolas administracija:

» Nakamo pirmklasnieku veciku tik$anas ar skolas administraciju, skolotdju;
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» Skolas vecdku kopsapulces — 2x gada (péc skolas gada plina), iesp&ja tikties

individualajas sarunas ar priek§metu skolotiajiem;
» Vecaku dienas — vecaki vada skoléniem nodarbibas;
+ KlaSu parstavju daliba Skolas padomes saniksm&s — vismaz 2x gada;

» IzglitojoSie seminari, nodarbibas vecikiem — péc nepieciesamibas un iesp&jama

finans&juma;
» Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — pec nepiecie$amibas;

o Atbalsts veciikiem — p&c vecaku iniciafivas vai péc administracijas ierosindjuma

(ieteikumi, nodarbibas pie psihologa);

* Skolas pasakumi (ZinTbu diena, Mike]dienas tirdzin¥ vai izstade, svétku koncerti,
Gimenu sporta diena, P&d&jais zvans, izlaidums u.¢.) — rosinat gimenes piedalities

kopgjos pasakumos un iesaistities to organizésana;

» Informacijas sniegSana vecakiem — skoléna dienasgramata, e-klasg, skolas facebook

lapa, skolas méjas lapa, Lielvardes novada majas lapa;
» Klases vecaku sandksmes — ne retak, ka 2x gada,

e Individualas sarunas ar vecakiem — pec skolotdju vai vecaku iniciativas (ieraksts e-

klase vai individualas sarunas protokols);

*Konfidencialas sarunas ar priek§metu skolotajiem, klases andzindtaju - pec skolotaja

vai vecaku iniciativas;

e Informacijas snieg$ana/sanemsana — individuflas sarunas, skoléna dienasgramat3, &-

klase (sekmes, uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija);

sNeformalie klases pasakumi (ITdzdaliba pasakumu organizé¥ana un piedaliZanos

tajos, izvErtesana.

12._Plangjamais skolas-gimenes sadarbibas galarezultats:

» GGiimenes ir aktivi skolas sadarbibas partneri - iesaistds daZadas skolas aktivitatés,

sniedz atbalstu, ir iniciatori;
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» (jimenes ir savlaicigi informétas par jebkadam aktualitatém macibu un

audzinasanas procesa skola;

¢ Gimenes aktivi un labprat iesaistas skolas téla popularizé$ana, palidz veidot skolas

talakas attistibas virzienus un palidz realizét skolas vertibas.

13. Sadarbiba ar atbalsta personilu

Lai veiksmigi un efektivi realizétu izglitibas mérkus, skold ir izveidota atbalsta
komanda, kuras darbibas pamata ir kompleksa un holistiska pieeja problémsituacijam.
Regulari tiek apzinatas skol&nu socialpedagogiskas vajadzibas un mekl&ti risinajumi
veiksmigakam socialemocionalajam atbalstam. Skolas atbalsta komandas sastava ir
skolas direktors, direktora vietnieki izglitibas un audzinasanas jomas, socialais
pedagogs, specidlais pedagogs, psihologs, medicinas misa, logopeds un/ vai citi

skolas darbinieki saskana ar direktora rikojumu.

Atbalsta komandas darbibu reguié Atbalsta komandas reglaments, kas ir skolas

iek§€js normativs dokuments.

Klasu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi ikdiena veic preventivu darbu,
- informegjot, diskut&jot un sarunajoties ar skoléniem par dazadam ikdiend iesp&jamam

problémsituacijam.

14._Atbalsta komandas darba mérki un galvenie uzdevumi:

Atbalsta komandas galvenais mérkis ir izveidot un nodroginat atbalsta sistému
skoléniem, vinu vecakiem un skolas darbiniekiem, sekm&jot skolénu integréianu un

ieklausanu izglitibas procesa.

* koordinét skolénu pedagogiskas, psihologiskds un socialds izpates darbu Skola;
o izstradat, Istenot un izvertdt skolénu individualos izglitibas programmas apguves

planus;

e divas reizes gada izvertet skolénu macibu sasniegumu dinamiku péc ieprieks

noteiktiem kritérijiem un sniegt nepiecie¥amo atbalstu problémsitudciju risinasana;

e
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e sniegt rekomendacijas skoléniem un vinu vecakiem, Skolas darbiniekiem un Skolas
administracijai saistibd ar skolénu zina$anu un prasmju, socialds un

psihoemociondlés attistibas dinamiku;

* analizét un apkopot skolotaju un Atbalsta komandas pieredzi izglitibas procesa
organiz&Sana darba ar skol&niem un macibu gada nosléguma iesniegt apkopojumn par

Atbalsta komandas darba rezultatiem Skolas direktoram;

¢ sniegt priek3likumus Skolas direktoram par skolotaju profesionalo pilnveidi saistiba

ar iek]aujoSas vides veidoS8anu Skola,

15. Klases andzinitija individuila sadarbiba ar skoléniem

Klases audzinatajs sniedz skoléniem nepiecie¥amo atbalstu atbilstosi katra skoléna
attistibas virzienam, sapratnes limenim, ka ari ievérojot skolénu vecumposma
Ipatnibas, skolenu vertibas, vajadzibas un motivaciju. Individualas sadarbibas mérkis
ir veicinat katra skoléna paSapzinu, izkopt pa¥vertibas un padrefleksijas apzinu,

sekm@t izaugsmes dinamiku, uzlabot katra skoléna personigo efektivitati.

Veicot preventivu ikdienas darbu problémsituaciju noveranai, klases audzinatajs
nepiecieSamibas gadijuma veic preventiva darba piezimes un citus individualus

pierakstus.

Klases audzinatdjs sadarbojas ar ikviena macibu prickSmeta pedagogu, skolas
darbinieku, skolas administraciju, skolénu vai veciku, lai sniegtu atbalstu ikvienam

savas klases skolénam ikdienas darba,

16._Atbalsts karjeras izvele

Karjeras izglitiba skola tiek integréta macibu priekSmetos, klau stundas, interedu
izglitibas nodarbibds un netiek izdalita atseviski. Ka karjeras izglitibas prioritate skola
ir noteikta dalitd atbildiba. Kla¥u audzinataji un macibu priek&metu skolotaji
merktiecigi palidz skoléniem apzinat savas spgjas un intereses atbilsto$i skolénu

vecumposma Ipatnibam.

Karjeras izglitibas pasakumu realizé¥ana vélams iesaistlt ne tikai klagu audzinatajus,
bet arT macibu priekdmetu pedagogus, skolénu gimenes, interedu izglitibas pedagogus,
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~ potencialos darba devejus un ikvienu skolas darbinieku un viet&jas sabiediTbas
locekli, kur¥ var dot iesp&ju skoléniem ne tikai iepazit daZadas profesijas, bet arT
apzingties un pilnveidot savas sp&jas, kompetences un intereses, lai motivéti izvelétos
un vaditu savu izglitbu vai nodarbinatibu. Integréjot karjeras izglitibu macibu un

audzinasanas darba, skola noteikti $adi karjeras izgltibas uzdevumi:

» Nodro$inat katram skolénam pagvérté$anas metoZu apguves iesp&jas, informacijas
tehnologiju un citu informécijas avotu izmantoSanas pamatiemanas, iespgjas giit
darbibas pieredzi, izkopt katra skoléna sadarbibas, saskarsmes un prezentacijas

prasmes;

e Palidzet katram skolénam izprast savas spgjas, izaicindjumus, vajas un stipras
puses, intereses, prasmes un talantus, spgju pienemt atbildigus lemumus izvéletas
karjeras plano$ana un vadiana, nosakot personigos mérkus, veicot paSizpéti un

pasanalizi.

» Veicinat skolénos interesi par karjeru, iepazistinot ar profesiju dandzveidibu un
veidojot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitThd miiZizglitibas prasmju

konteksts,

17. Sadarbiba ar Skolénun paSpirvaldi

Lielvardes novada Jumpravas pamatskolas Skolénu pa3parvalde darbojas uz
PaSparvaldes reglamenta pamata, Reglaments ir skolas ick3€jais normativais
dokuments un nosaka pa3parvaldes darbibas mérkus, uzdevumus, pasparvaldes
dalibnieku piengkumus, sandksmju bieZumu un citus svarigus jautdjumus. Skolgnu
padparvaldes darblbu koording direktora vietnieks andzinasanas joma, Padparvaldes

darbu vada paSparvaldes prezidents, Pagparvaldes sandksmes tiek protokol&tas.
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18. Ieteicamais audzindSanas darba plans 1.-9.klasei 2020./2021. micibu gada

pirmajam pusgadam

Laiks

Planotie pasikumi, saniksmes

Septembris

Zinibu diena

Skolénu paSpérvaldes sapulce — vélgsanas

“Rudens krasu karuselis™ izstade

Latvijas Olimpiska diena 2020

Rudens skolénu ekskursijas

Vecaku padomes séde

Nodarbiba skoléniem "MezZa ekspedicija", sadarbibi ar Latvijas
Valsts meZiem

Atbalsta komandas sanaksme

QOktobris

Skolotaju diena

Rudens skolénu ekskursijas

Tik8anas ar Ogres policijas iecirkna inspektoru
Somu sversana 1. -4. kl.

5. klasei iesvétibas

Gimenu sporta spéles

Atbalsta komandas sanaksme
“Spocigakais klases foto” izstade

Shape of music, Skolas somas projekts

Novembris

Martindiena
"Laéplesa dienai" veltits svinigs bridis, linija
Valsts svétkiem veliita foto izstade

18.novembrim veltits pasakums
Skolénu, kladu fotografésanas
Atbalsta komandas sandksme

Decembris

Atbalsta komandas sanfksme

Aktu zales, gaitenu, klaSu telpu dekorg¥ana Ziemassvétku
noskanas

Skolas vecaku sapulce

Ziemassvetku pasakums
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