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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021. mac.g..

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas . . Nr. LicencgSanas programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Visparé&jas 01011111 Skolas iela 4, V_585 31.07.2018 72 79
pirmsskolas izglitibas Jumprava
programma
Specialas pirmsskolas 01015511 Skolas iela 4, V_586 31.07.2018 2 2
izglitibas programma Jumprava
izglitojamajiem ar
valodas trauc&jumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 Skolas iela 4, V_587 31.07.2018 3 3
izglitibas programma Jumprava
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015811 Skolas iela 4, V_588 31.07.2018 1 1
izglitibas programma Jumprava
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Pamatizglitibas 21011111 V_ 590 31.07.2018 118 113
programma
Specialas 21015611 V_591 31.07.2018 12 12
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas
traucgjumiem




1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 31
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nebija
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5
personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
1.3.1.Veidot atbalstosu un iedroSinoSu macibu vidi izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem

1.3.1.1. sniedzot individualas konsultacijas;
1.3.1.2. izstradajot atbalsta pasakumus;
1.3.1.3. sadarbojoties ar socialo pedagogu.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Skola ka pagasta izglitibas un kultiiras aktivitasu
centrs, kura miisdieniga un psihologiski labvéliga vidé ikvienam audzéknim
pieejama kvalitativa izglitiba, tiek sniegta iesp€ja attistit individualas sp&jas un
talantus.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Jumpravas pamatskola- miisdieniga,
konkurétsp€jiga izglitibas iestade, kura tiek veicinata un atbalstita katra pirmsskolas
un pamatskolas audz€kna sabiedriski un pilsoniski atbildigas personibas veidoSanas,
rosinot audzeknus turpinat izglitoties visas dzives garuma.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
2.3.1.Fiziski un morali veselas un stipras personibas izaugsme;
2.3.2.Personibas pilnveidosana par godigiem, cienpilniem, atbildigiem valsts
pilsopiem;
2.3.3.Skolas un pagasta pozitiva mijiedarbiba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

Merkis:
Palidzet veidoties atvertai, motivetai, izzinas pilnai personibai, kas pati prot macities.
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Uzdevumi:

1.

Attistit skolénu pasvaditas maciSanas prasmes, rosinat nebaidities eksperimentet
un kladities, lai macitos!

1.1.Attalinato macibu laika skoléniem uzlabojusas datorlietoSanas prasmes - prot
pieslégties stundam, nositit izpilditos darbus, sameklét nepiecieSamo
informaciju, sagatavot prezentacijas.

1.2.Skoléni iemacijusies planot savu laiku.

Veidot atbalstoSu un iedroSinoSu vidi izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem.

2.1.Sesiem 8. un 9. klases skoléniem Izglitibas kvalitates valsts dienesta Tstenota
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts prieksSlaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai” ietvaros tika izveidots individualais
atbalsta plans, kura tika izvert€ti macibu partraukSanas riski un paredzeti
nepiecieSamie atbalsta pasakumi $o risku mazinasanai;

2.2.Attalinato macibu laika skoléniem tika nodroSinatas individualas konsultacijas
gan klatieng, gan attalinati, sociala pedagoga atbalsts, partikas paku piegade;

2.3.NepiecieSamibs gadijuma, noslédzot Iigumus ar vecakiem, skoléni tika
nodroSinati ar planSetdatoriem vai viedtalruniem.

Aktivizet skolénu pasparvaldes darbu, iesaistot skolénus lémumu pienemsanas un
ideju realizacijas procesa — skolas psihologiskas un fiziskas vides uzlabosana.
Skolénu pasparvaldes iesaistiSana vienaudzu problému risinaSana.
3.1.Ta ka macibas lielako macibu gada dalu notika attalinati, skolénu
pasSparvalde attalinati organiz€ja Tematisko ned€lu- pidZamu un ¢ibu pirmdiena,
pariku un frizoru otrdiena, filmu t€lu treSdiena, sportiska stila ceturtdiena,
ballite, jo piektdiena ir klat!
Sadarboties ar skolénu vecakiem skolas vides veidoSana, skolénu karjeras
izglitiba. Motivet vecakus iesaistities macibu un audzinaSanas darba. Turpinat
pozitivo pieredzi sadarbiba ar vecakiem.
4.1. Pirmas klases audzekni un vinu vecaki tika aicinati iepazities ar skolu;
4.2. Notika regulara sazina ar vecakiem gan attalinati, gan klatien¢;
4.3.Vecaki pirmsskolas grupam izgatavoja putnu biirisus;
4.3.1.1.-4. klases skoléni ilustréja savas gimenes bridi, kad vini vislabak jutas
sava gimeng. Izstade ,,Mana Gimene” bija skatama skolas 1. stava gaitena
logos;
4.3.2 Pirmas klases skoleniem, attalinato macibu laika, notika
aktivitate ,,Mana sapnu profesija”;

5. Veicinat sociali un pilsoniski atbildigas un aktivas personibas veidoSanos.

5.1. Ar pasvaldibas finansialu atbalstu vasara, skola algotu darbu, divas nedélas,
stradaja septini skoléni vecuma no 13 lidz 14 gadiem;

6. Attistit skolénu lasitprasmi, sadarbojoties dazadu priekSmetu skolotajiem.

6.1.Sakumskola ieviestas ,,Lasitaju dienasgramatas”- reizi divos ménesos skoléns,
pec ieprieks sastadita plana, stastija par izlasito gramatu,

_____

3. Kritériju izvertéjums



3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Tiek nodroSinata vaditaja un iestades
darbibas  pasvert€Sana  un  attistibas
planosana.

1.NodroSinat visu iesaistito mérkgrupu
viedoklu parstavibu un iesaistiSanos iestades
attistiba, planosana un pasvert€sana pec
savas iniciativas

2. Iestades darbs tiek planots pamatojoties uz
valsts un pasvaldibas noteiktajam prioritatem
konkrétajam planoSanas periodam, atbilstosi
izstradatajam attistibas planam, macibu gada
darba planam.

2.Pinveidot  pasvértéSanas  sisttmu un
metodiku, kura  sistematiski  analize
organizacijas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus, to ietekmi uz ieintereséto pusu
vajadzibam

3. Personala sastavs profesionals, sameéra
stabils, aktivi strada, lai sasniegtu iestades
kopigi definétos mérkus. Personala mainiba
notiek objektivu iemeslu del. Ka labu darba
vietu citiem ieteiktu 100% pirmsskolas, 64%
skolas pedagogi.

3.Ieplanot 2022. gada budzeta finans&jumu
kolektiva saliedéSanas pasakumiem.

4.Izveidota vadibas komanda, kura nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas
efektivitati, sadarbojoties ar pedagogiem un
dibinataju, nodroSinot kvalitativu izglitibas
procesu ieklaujosa vide.

4. Sastadot 2022. gada budzetu pamatot

papildus finans€juma  nepiecieSamibu
direktora pedagogisko  vietnieku likmju
palielinasanai.

5.Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un
izpratne  par  iestades  finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu,
par iestades budzeta sastadiSanu, groziSanu,
budzeta programmu lietoSanu (Programma
Visvaris).

5.Meklét iesp&jas finanSu resursu piesaistei
ar projektiem, konkursiem u.c. aktivitatem.

3.2.
vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Sadarbojoties ar personalu tiek izstradati un
izdiskuteti iek$€jie normativie akti, kuri
nepiecieSamibas gadijuma tiek parskatiti ar
datu aizsardzibas specialistu, juristu.

1.Regulari apmeklet kursus un konferences,
lai iegiitu aktualo informaciju par izmainam
likumdosSana.

2.lestade lémumi tiek pienemti | 2.Pilnveidot  zinasanas par  lideribas
demokratiski, kas tiek izskatiti un apspriesti | stratégijam un taktikam

sédes un sanaksmeés. Vaditajs uznemas pilnu

atbildibu par saviem lémumiem.

3.Vaditajam ir izpratne par dazadiem | 3.Veicinat pozitivu  mikroklimatu  un




komunikacijas veidiem. Komunikacija ir
skaidra, argumentéta, logiska. Vaditajs
atverts komunikacijai klatieng un attalinati.

cienpilnu  komunikaciju kolektiva, kas
preventivi mazina konfliktu risku personala
ieksgja un argja komunikacija.

4.Vaditaja darbiba ir &tiska, tiek respektétas
iestades un darbinieku vértibas. Vaditajs

ievero datu aizsardzibas, informacijas

pieejamibas un konfidencialitates

noteikumus

5.Vaditajam ir izpratne par izglitibas | 4.Sekot [idzi nozares politikas jaunumiem.
attistibas, kvalitates, nozares politikas

jautajumiem.

6.Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas par
pirmsskolas un skolas vecuma izglitojamo
audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem. Vaditaja izglitiba  atbilst
prasibam, lai veiktu amata pienakumus, ko
apliecina iegiitais profesionalais magistra
grads Izglitibas vadiba un darba pieredze .

5. Turpinat profesionalo pilnveidi, digitalo
kompetenci, lai pilnvertigi  izmantotu
informacijas tehnologijas.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Vaditajs sekmigi sadarbojas ar dibinataju
un pasvaldibas iestadém, lai nodroSinatu
izglitibas iestades stratégiskas attistibas
vajadzibas,  profesionalas  kompetences
pilnveidi personalam, atbilstoSi normativo
aktu prasibam, misdienigu infrastruktiiru un
resursus macibu procesa istenoSanai.

1.Turpinat  produktivu  sadarbibu  ar

dibinataju.

2.1zveidota veiksmiga sadarbiba ar pagasta
parvaldi, pagasta kultliras namu, biblioteku,
socialo dienestu, makslas un muzikas skolu.

2. Turpinat ripéties par izglitibas iestades
telu  sabiedriba, veicinat izglitojamo,
pedagogu un citu darbinieku piederibu savam
novadam un valstij.

3.Vaditajs ir viens no inovaciju kultiras
veidotajiem iestade, ko raksturo izpratne par
parmainu nepiecieSamibu. Vaditajs uznemas
atbildibu par parmainu ievieSanu

3.Turpinat motivét personalu inovaciju
ievieSana, atbalstot gan materiali, gan morali.

4.Tiek atbalstitas pedagogu pieredzes
apmainas iniciativas, iegadati macibu Iidzekli
un materiali, lai idejas tiktu realizétas.

4. Veicinat pedagogu pieredzes
planojot laiku nodarbibu un
véroSanali.

apmainu,
stundu

5.Vaditajs seko, lai izglitojamo vecaki tiktu
informéti par iestades darbibu, macibu un
audzinasanas  procesiem, lai  sniegta
informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Tiek
izmantotas dazadas sazinas formas: E-klase,

5.Turpinat  profesionalo  pilnveidi
izglitibas iestades un iestades
sadarbibu ar izglitojama vecakiem

par
vaditaja
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Eliis, iestades timekla vietne, Facebook,
grupas vai klases Whatsapp, grupas vecaku
sapulces, individualas tikSanas.

6.Vaditajs iesaistas lestades padomes darba,
izsakot savu viedokli, atskaitoties par finansu
resursu  izlietojumu, atbalsta  skolénu
pasSparvaldes iniciativas, nepiecieSamibas
gadijuma iesaistot vadibas komandu.

6.Uzlabot sadarbibu ar Iestades padomi.
Nodrosinat  skolénu  paSparvaldi  ar
nepiecieSamajiem finansu resursiem.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.Pedagogi pastavigi pilnveido savas | 1.Planot lielaku finans€jumu pedagogu
zinasanas un kompetences. Visu pedagogu | profesionalajai pilnveidei (sertifikatu ar
kvalifikacija atbilst normativajos aktos | tiestbam macit citu macibu priekSmetu
noteiktajam. iegiiSanai).

2.Iestad€, nemot veéra pedagogu velmes, tiek
planota un  nodroSinata  profesionala
pilnveide.

2.Turpinat organizét izbraukuma kursus un
seminarus.

3. Lielaka dala skolas pedagogu nodarbinati
optimali, pirmsskolas- optimali. Septiniem
skolas un seSiem pirmsskolas pedagogiem ir
2. kvalitates pakape.

4. Savu profesionalo darbibu pedagogi
1zverte vienu reizi gada.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. To Tsa anotacija un rezultati:

Jumpravas pamatskola darbojas sekojosos projektos:

1) Erasmus+ stratégisko skolu partneribas apmainas projekta “Get into the Green
Scene” (Dodamies daba!) Nr. 2020-1-LV01-KA229- 077484 1. Projekts tiek
realizéts no 01.09.2020. Iidz 31.09.2022. Projektam kopg€jais pieskirtais finanséjums

ir 150 730,00 EUR.

Projekta mérkis - veicinat miisu dabas saglabaSanu un nodroS$inat ilgtsp&jigu un
veseligu vidi, jau kop$ agras bernibas audzinot bérnus, kuri apzinas vidi, rupg&jas par

to un kuriem ir atbildiga attiecksme pret to..

2) Erasmus+ stratégisko skolu partneribas apmainas projekta “Our Password: 21st
Century Skills” (Miisu parole: 21. gadsimta prasmes) Nr. 2020-1-AT01-KA229-
078145 3. Projekts tiek realizets no 01.09.2020. Iidz 31.09.2022. Projektam kopgjais

pieskirtais finansgjums ir 155 890,00 EUR.

Projekta mérkis ir palielinat skolénu motivaciju apmeklét skolu, samazinat kavéto
dienu skaitu un uzlabot skolotaju prasmes, attistot un daloties ar labas prakses
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piemériem. Ka ar1 uzlabot skolénu sp&ju sadarboties un sadzivot ar vienaudziem un
skolotajiem, veicinat priekslaicigu skolas pameSanas samazinasanos.

3) Erasmus+ stratégisko skolu partneribas apmainas projekta “Healthy Mind, Body
and Environment” (Vesels prats, kermenis un vide) Nr 2020-1-FRO1-KA229-
080395 3. Projekts tiek realizéts no 01.09.2020. Iidz 31.09.2022. Projektam kopgjais
pieskirtais finans€jums ir 35 298,00 EUR. Projekta meérkis ir atvert skolénus
apkart€jai pasaulei, iemacot viniem attistities veseliga vide, ar veseligu pratu veseliga
kermeni. Skolotaji apgiis jaunus maciSanas veidus un macisies no citu valstu labas
prakses piemériem.

4) Erasmus+ stratégisko skolu partneribas apmainas projekta “Peaceful Schools with
Anger Free Classes” (Mierigas skolas, ar klas€m, kuras nav dusmu) Nr. 2020-1-
PLO1-KA229-081470 4. Projekts tiek realiz€ts no 01.09.2020. Iidz 31.09.2022.
Projektam kopégjais pieskirtais finans€jums ir 142 815,00 EUR.

Projekta mérkis ir sniegt skoléniem zinasanas par agresivu uzvedibu, attistit skolénos
prasmi parvaldit savas dusmas un emocijas, darbojoties dazadas aktivitates, uzlabot
skolotaju prasmes tikt gala ar skolénu uzvedibas problemam, kas rodas dusmu
kontroles trukuma del.

5) Starptautiskaja stratégisko partneribu KA2 Erasmus+ projekta “See — Our
Nature!” (Redzi! Miisu daba!) Nr. 2020-1-EE01-KA229-077961 4. Projekts tiek
realizéts no 01.09.2020. Iidz 31.05.2022. Projektam kopg€jais pieskirtais finanséjums
ir 88 020,00 EUR. Projekta mérkis ir sniegt bérniem plasakas zinaSanas par dabu,
piedaloties ara aktivitateés un veérojot dabu. Darbojoties ara, bérni biis aktivi skolnieki
reala vide.

6) Izglitibas kvalitates valsts dienesta 1stenotaja Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, lai
mazinatu to izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas.

7) Programma “Latvijas skolas soma”

Notikusi 6 pasakumi. No tiem 3 pasakumi kopa ar 1.-4. klasu skoléniem.

8) starptautiska programma “Fast Track Kids”. Programmas merkis ir ar
starptautiskas programmas palidzibu radit unikalu iesp&u pirmskolas b&rniem
kvalitativi sagatavoties skolai, pedagogiem nodro$inat iesp&ju veiksmigak un atrak
pariet uz kompetences balstitu macibu satura ievieSanu. Programmu apguva 19
piecgadigie audzekni.

9) Valsts finans€ta agrinas intervences programma STOP 4- 7, kas paredzeta
pirmsskolas vecuma bérniem ar uzvedibas problémam. Programmas meérkis ir
mazinat bérnu problematisko uzvedibu, macot vecakus izmantot pozitivu
audzinasanu. Piedalijas tris 4-7 gadus veci bérni no pirmsskolas izglitibas grupam.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(izglitibas programmu TstenoSanai)

Nav noslégtu ligumu.

6.1.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (beérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1.1.Skoleénos attistit paSattistibas, socialo, &tisko, eksistencialo un kulttras
kompetenci;



6.1.2.Veicinat skolénu patstavigas maciSanas prasmes, tas pielietojot ikdienas dzive,
intereSu un karjeras izglitiba, arpusstundu pasakumos;

6.1.3.0rganizet pasakumus, kas sekmé skolénu nacionalo identitati, valstiskuma un
piederibas apzinu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai un veérttbam. Veidot un
nostiprinat skolas tradicijas;

6.1.4.Akcentet skolénu sociali emocionalo audzinasanu - savstarp&jo attiecibu
kulttru, konfliktu risinasanas prasmes, vardarbibas mazinasanas priekSnoteikumus,
iecietibas veicinaSanu, savu pienakumu un tiesibu ievéroSanu, &tisko vertibu
populariz€sanu.

6.1.5.Atbalstit skolénu pasparvaldes darbibu un nodrosinat skolénu lidzdalibu
skolas dzives jautdjumu risinasana, sp&ju brivi un patstavigi domat un atbildigi
rikoties;

6.1.6.Skolas prioritates-personibas pilnveides- istenoSanai, veicinat intereSu
izglitibas programmu realizaciju atbilstosi skolénu interes€m. Piedavajot interesu
izglitibas programmas, tiek nemts veéra pieskirtais finans€jums, aktualitates
sabiedriba, viet&jas kopienas resursi, skolas vertibas;
6.1.7.Attistit pozitivu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un
eksistences Iidzeklu iegtSanas veidu, organiz€jot nodarbinatibas un Kkarjeras
izglitibas pasakumus.
6.1.8. Attistit izglitojamo atbildibu par dabu un apkartgjo vidi (dabas pulcins, klases
stundas, talkas).

6.1.9. Attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu.
Organizét pasakumus par drosSibas jautajumiem, ricibu ekstremalos apstak]os,
veseligu dzivesveidu, atkaribu profilaksi (iesaistiSanas ,,Veselibu veicinosas
skolas” aktivitatés, praktiskas nodarbibas, konkursos, macibu ekskursijas).

6.2.  Galvenie secinajumi:
6.2.1.Pirmsskolas un skolas vecuma bérni ar lielu aizrautibu iesaistas Erasmus +
projektos, tadgjadi giistot gandarijumu par doto iesp&ju parstavet savu valsti;
6.2.2.Skoleénus interes€ piedavatas algota darba iesp€jas vasaras brivlaika;
6.2.3.Nemot vera pandémijas laika ierobezojumus un attalinato macisanos dala no
audzinasanas prioritatém netika Tstenotas.

7. Citi sasniegumi
7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1.Velo pulcina ietvaros, vienpadsmit 4.klases skoléni apguva celu satiksmes
noteikumus, lai jau pavasarT kartotu CSDD sagatavotu satiksmes noteikumu un
satiksmes drosibas eksamenu ar 10 jautajumiem;
7.1.2.1egtta 3. vieta Ogres, Keguma un Lielvardes novadu matematikas olimpiadeé
astoto klasu grupa;
7.1.3.0gres, Keguma un Lielvardes skatuves runas konkursa 1. karta 4 sakumskolas
skoleéni ieguva 1. pakapes diplomus, divi- otras pakapes diplomus;
7.1.4.Devitas klases skolniece ieguva 2. vietu Ogres, Keguma un Lielvardes novadu
latviesu valodas un literatiiras olimpiade 9. klasu skolénu grupa;
7.1.5.Bérniem tika piedavats darboties 16 interesu izglitibas pulcinos

7.2. Valsts parbaudes darbu rezultatu apkopojums un secinajumi.
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7.2.1. Valsts parbaudes darbi 2020./2021. macibu gada pamatskolas posma, sakara
ar pandémiju, nenotika.
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