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Jumpravas pamatskolas audzinasanas darba programma 2026.-2029.gadam

2026. gada 13. oktobri

[zstradata saskana ar Izglitibas likuma
14.panta 38. un 39.

punktu Ministra kabineta

noteikumiem Nr.480

“lzglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinasanas metozu izvértésanas
kartiba *

I Visparigie jautajumi
1. Jumpravas pamatskolas (turpmak tekstad — skola) audzinasanas darba programma (turpmak teksta —

programma) ir skolas reglament&joss dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus.

Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba.

2. AudzinaSanas programma balstas uz valsts politiku skolénu lidzatbildibas un dzives prasmju attistibai,
personigas karjeras izaugsmei, vecaku, gimenes un aizbildnu nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu
vertibizglitibas principu iedzivinasanai, dazadu institlciju un sabiedribas atbalstu skoléniem, kura
vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives veidoSana.
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Klases audzinitijs veic audzin@fanas darbu un sniedz atbalstu savas audzindmas klases skoléniem.
Klases audzinatajs sadarbiba ar skolénu vecdkiem, skolas pedagogiem un atbalsta personalu, valsts un
pasvaldibu atbildigajam institficijam risina ar skolénu personibas veidofanu un attistibu saistitus
jautdjumus, vienlaicigi rUpgjoties par pedagogisku un psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu
klases kolektTvu.

Macibu priek§metu skolotdji audzindlanas darbu veic méacibu stundas, sadarbojoties ar klases
audzinataju, citiem skolotajiem, skolas atbalsta personalu, vecakiem vai skolénu aizbildniem, lai palidzétu

skoleéniem veidoties par zino$iem, rado$iem, uznémigiem un atbildigiem cilvékiem.

II Audzinasanas darba mérki, uzdevumi un izkopjamie tikumi

3. AudzinaSanas darba mérkis:

Organizét un Istenot meérktiecigu un péctecigu audzinaSanas darbu Jumpravas

pamatskola, lai nodroSinatu iesp&ju katram izglitojamajam k]it par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibsp@jigu un atbildigu persontbu sabiedriba, spgju pienemt lemumus dazadas dzives situacijds, veicinit
izglltojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinadanu, bagatinat kultfrvesturisko

pieredzi, stiprindt piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

4. Audzinasanas darba uzdevumi:

s Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un 1icibu, kas apliecina tddas vértibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultfira, latvie$u valoda,
Latvijas valsts.

¢ Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzindSanas darba un skolénu visaptvero§u izpratni par vértibam un paSaudzind$anas
nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot batiskdkos izkopjamos tikumus, individa brivas
domasanas un ricibas izpausmes - atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu,
lidzcietibu, m&renibu, savaldibu, solidaritati, taisntgumu, toleranci;

o  Uzpemties atbildibu par savu ricthu un uzvedibu;

s Veicinat pozitivu atticksmi pret macifanos un ticibu savam spg&am, talantiem, socidlo prasmju

izkopSanai, savas karjeras izaugsmei un dzives drofibai. |
¢ Nodrosindt pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzina$anas joma.
¢ Veicinat audzinasanas darba iesaistito pudu (pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu,

lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinaganas joma.



5. Audzinasanas darba virzieni:

Organizét pasakumus skolénu patriotisma audvzinafand, t.sk. skolas, pilsétas, valsts svetku
sving$ana un atceres dienu atzime8ana, skolas tradiciju veidofana (koncerti, izstades, konkursi,
diskusijas skolénu radofo un izpStes darbu apkopojumi, klases stundas, svinigas linijas,
sacensibas, godindsanas, atceres un pieminas pasakumi, lapu gajieni, tikSanis, talkas, ekskursijas
w.c.);

Atbalstit skolénu paspérvaldes darbibu, daziddu klaSu sadarbibu veicindSanu un veicinat pieredzes
popularizélanu, nodro$inat skolénu lidzdalibu skolas dzives jautdjumu risind$and (Inform&$ana,
diskusijas, aptaujas);

Veicinat skola intere$u izglitibas programmu daudzveidibu un to TstenoSanu, atbilstosi skolénu
inferesém un sekmé&t skolénu dalibu intere$u izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas
programinas;

Organiz&t pasakumus karjeras izglitibas TstenoSana,;

Organizét pasakumus skoléniem par drodibas jautdjumiem un ricibu ekstremilos apstak]os,
veseliga dzivesveida pamatiem un atkaribu profilaksi (klases stundas, sadarbiba ar skolas atbalsta
personalu, Tpasi organizétajos pasakumos veseliga dzivesveida izglitiha);

Pievérst uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzina$anai — savstarp&jo attiecibu kultiirai,
konfliktu risind$anai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu
ieverofanai, pamatvertibu populariz€sanai;

Aftistit caurviju prasmes — kritisko doméSanu, problémrisinadanu, jaunradi, pa$vaditu maci$anos,

pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu, digitilo pratibu.

6. Audzina¥anas procesa batiskikie izkopjamie tikumi:

Atbildiba — griba un spg&ja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respekigjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

Cenfiba — caklums, uzticiba, rpiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp&jas mérktiecigak,
kvalitatTvak un produkttvak;

Drosme — izlémiba, bailu parvargfana, rakstura stingriba, situacijas novériddana un ciegpilna
riciba, uzn&miba, centieni péc taisnigd un laba,

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana:

Laipniba — vEliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Gudriba- mika izmantot zind$anas sava un sabiedribas dzive;




e Lidztiesiba — attistita empatija, vElme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

e Meéereniba — tIcibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja no8kirt sapratigas vélmes no nesapritigim
un atteikties no nevajadziga, atturg$ands no ta, kas traucé personas attistibu;

e Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu
cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

» Taisnigums — godpratiga [em3ana, cilvektiestbu un citu sapritigu interefu un moréles normu
ievE&rodana;

s Tolerance — iccietiba, velme izprast atfkirigo (piem., cilvéka aréjo izskatu, vesclibas stavokli,

uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

7. Jumpravas pamatskola audzinaSanas darba prioritites 2026.-2029. gadam

Prioritites
2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. 2028./2029.m.g.
Sniegt un nodro$inat leklaujosas un Piederibas sajlita un
labiekartotu, veseligu un cienpilnas vides lokalpatriotisms. Veidot
drodu vidi, kurd ikviens - veicind$ana ( tolerance, | izpratni par Latvijas
skolgns un darbinicks jlitas [idzcietiba, atbildiba, valsts un sabiedribas
pasargalts, Novertats un savaldiba) pamatvertibam.
motivéts pilnveidoties.
Sasniedzamie rezultati
¢ Skola ir sakopta, e Skola valda e Skolénos stiprinas
droda un estctiska cienpilna, piederibas sajiita
vide, kura visi jitas iellaujo%a un skolai, savai
pasargati un cientti. atbalstosa kopienai un
¢ Samazinas gaisotne, Latvijai.
vardarbibas un s Skoléni izrdda e Skoléni izprot un
konfliktu gadijumi, toleranci, respekte Latvijas
pieaug savstarpgja lidzcietibu un valsts un
ciepa un sadarbiba. empatiju vienam sabiedrbas
e Skoléni ievéro pret otru, pamatvertibas.
veseliga dzivesveida e Samazinas ¢ Pieaug skolénu
paradumus un apzinés konflikti un iesaiste valsts
riipes par savu neiecietibas svetku, tradiciju
labsajtitu. izpausmes, un sabiedrisko
o Skoléni un darbinieki uzlabojas iniciatTvu norisés.
jutas motiveti sadarbiba. s Skoléni apzinds
pilnveidoties un e Skoléni savu lomu
iesaistas skolas dzive. uznemas Latvijas nakotnes
» Veidojas piederibas atbildibu par veidoSana.
sajlta skolai un savu ricibu un
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pozitiva emocionald sp&j saglabét

gaisotne. savaldibu
dazadas
situacijas.

o Picaug
piederibas sajiita
un pozitivas
attiecibas skolas
kopiena.

IIT AudzindSanas darba plano$ana un darba formas Jumpravas pamatskola

AudziniSanas process ir vienots, p&ctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. V&riibas un tikumus
izkopj, pedagogiem un izglitojamiem iedzivinot tikumus savstarpgjas attiecibas un pilnveidojot
savu vértibu sistému.

Izgltiojamo audzindSanu Isteno macibu stundas, klase stundas, arpusstundu nodarbibas, starpbriZos,
intere§u izglitibas programmis, dazados skolas organizétajos pasakumos un projektos, ikdienas

sadzives situdcijas.

8. Atbalsts sniegSana klaSu audzinatajiem un pedagogiem:
¢ Pedagogu profesionalas pilnveides veicina$ana apmeklgjot seminarus, kursus, konferences;
e Pasgkumu organizé8ana pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un

populariz&Sanai audzind$anas darba jautajumos;

9. Veicinat audzindSanas darba iesaistito institiciju sadarbibu: veicindt sadarbibu ar Bernu

tiestbas aizsardzibas inspekciju, Valts un pagvaldibas policiju, Socialo dienestu, Barintiesu.

10. Izmantojamis metodes un darba formas:

¢ Izpratnes veidosanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiras izmantoSana un lasiSana,
diskusijas u.c.;

o Attieksmju veidoSana; situaciju analize, pasanalize, macibu ekskursijas, pargajieni, projekti,
u.c.

¢ Prasmju veidofanai: intereSu izglitibas programmas Tsteno$ana, demonstr&jumi, drodibas
pasdkumi, noverojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs, pétijumi, akeijas, tikSanas,
konkursi, draudzibas pasakumi u.c.

e Darba formas: audzina$anas stundas, skolénu izpéte (anketas, aptaujas, u.c.), svBtku un
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atceres dienas, skolas un klases paskumi, tematiskie vakari, sporta pasikumi, darbnicas,

praktiskais darbs, aptaujas u.c.

Klases audzinasanas darba plans

Klases audzinatajs plano un Tsteno klases audzinaSanas darbu saskapa ar Jumpravas pamatskolas

galvenajiem uzdevumiem, audzinad$anas darba programmu, klase audzina$anas darba planojumu,

audzindmas klases skol&nu vecumposma Tpatnibam, vajadzibam un interesém.

Klases audzinatijs, nemot vEra skolénu vajadzibas un skolas audzina$anas programmu, ka arf valsts

izvirzitas prioritates, izstrada savu audzinasanas planu, kura ictver:

¢ Klases stundas;

s Skolotdju, skolénu un vecéku sadarbibu;

- e Arpusstundu aktivitdtes.

11. Klases andzinataju stundu pliins tiek veidots 35 klases stundam:

Nemot verad klases vajadzibas, klases audzindtdjs izv€las nepiecieSamo stundu skaitu
tematu apguvei, klases stundés izmantojamas metodes un panémienus;
Klases stundas klases audzinatajs p&c nepiecieSamibas var planot ki organizatoriskas,
gatavojoties  dazadiem pasakumiem (Ziemassveétku noform&ums, priekS$nesumu
sagatavo$ana u.c.);
Klases stundu laika var biit organizéti pasakumi, tik$anas visam klasém kopa vai
atseviskam klagu grupam;
AudzinaSanas temati tiek apliikoti arf vairku macibu priek§metu stundis, tadejadi klases
audzinatdjam ieteicams sadarboties ar attiecTgd priek§meta skolotdju;
Klases audzinadanas stundu tematiskai planosanai ieteicams izmantot 2016, gada Valsts
izgliitbas satura centra izstradato metodisko 1idzekli “Klases stundu programmas
paraugs,” kurd klases stundim icteiktas $adas tematiskas grupas;

o Sevis izzind$ana un pilnveidoSana,

¢ Piederiba valstij;

o Pilsoniska lidzdaliba;

o Karjeras izvéle;

o Veseliba un vide;

o Drosiba.

Metodiskie matertali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapd www.visc.gov.lv




12. Klases audzinasanas darba organizéSanas nepiecieSama obligata dokumenticija un darba
materiili:

Klases e-Zurnals;

Izglitojamo méacibu sasniegumu kopsavilkuma e-Zurnals;

Drogibas instruktazas parakstu lapas;

Klases audzindtdja stundu tematiskais pléins méacibu gadam;

Ekskursiju/pdrgdjienu pieteikumi, macibu ekskursiju dalibnieku sarakst, instruktaza:

Veciku sapulces protokoli;

Individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klase, audzin&Sanas pland, WhatsApp, sarunas utt.)

Diplomi, pateicibas u.c. apstipringjumi par klases aktivitéti un daltbu pasékumos, konkursos;

13, Klases audzinasanas ikdienas uzdevumi:

Iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades iek$€jas kirtibas noteikumiem, aktualizét tos ikdiena,
parrundt skol&nu pienakumus un tiesibas;

Informét par aktualititem izglitibas iestddes dzivE, pagasta, novada, valsti;

Analizgt skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izangsmes dinamiku, motivét skolénus
veikt pa§vertgjumu;

Veicindt klases kolektiva saliedé$anu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organizgjot klases
pasakumus ( ekskursijas, tik§anas, klases vakari u.c.) un, veidojot klases tradicijas;

Organizeét skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglaba¥ani un sakop3ana;

Motivet skolenus iesaistities skolénu pasparvalde un lidzdarboties arpusstundu darbiba, taja skaita
interesu izglitibas programmas;

Sniegt atbalstu savas klases skoléniem, ievérojot skol&nu indii/iduéla"ts ipatnibas, sekmét vigu
personibas attis{tbu;

Izvelgties darba formas sadarbiba ar vecakiem, nemot v&ra audzina$anas darba aktualitates un

nepiecieSamibu.

IV Skolas un vecaku sadarbiba audzinaSana

14. Skolas un vecaku sadarbibas formas:

e Skolas padomes sandksmes, ne retdk ka divas retzes gada;
e Klases / grupu vec@ku sapulces, kurds vecaki sapem vispar€ju informaciju par
izglitibas programmas prasibam, klases dzivi, lidzdarbojas tas veido3ana;

e Individulas sarunas ar vecakiem — péc skolotajas vai vec@ku iniciativas (ieraksts e-
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klasé);

e Sarunas ar prickSmetu skolotajiem, klases audzinataju - p&c skolotdja vai vecaku
iniciativas;

e Skolas un klases pasakumi (Zinibu diena, karjeras nedéla, Martindienas tirdzins,
Lacplesa diena, Valsts svétku koncerts, Ziemassvétku pasakumi, svétku koncerti,
klases vakari, ekskursijas, izlaidumi u.c.) — vecaku lidzdaliba un piedalisanas. vecaku
dienas, kad pasi vecaki vada stundas un karjeras nodarbibas skola vai darba vietas,

kopa sporto vai lidzdarbojas skolas pasakumos;

)
Jumpravas pamatskolas direktore ,—7/ /&Lﬁ Arida Marsa



